Group

Efficiency in profiles

Kodeks postepowania
naszych partnerow

biznesowych
Version 01/2025




Group

Efficiency in profiles

Uksztattowani przez naszq historie

— stworzeni dla przysztoSci

Szanowni Partnerzy,

Gebhardt Group jest znana w catej Europie, a nawet na catym
Swiecie jako dostawca wysokiej jakosci profili stalowych do wielu systemow
okiennych z PVC, konstrukcji noénych do systemow
fotowoltaicznych, a takze do technologii klimatyzacji i wentylaciji.
Dzieki wysokiej niezawodnosci od dziesiecioleci zaopatrujemy wiele firm w
kraju i za granicq. Cieszymy sig doskonatq reputacijq joko dostawca i przez
wiele lat stalismy sie jednym z najwigkszych i najbardziej kompetentnych
dostawcédw w tych dziedzinach. Naszq organizacje charakteryzuje
wieloletnie doswiadczenie oraz nieustanne dqzenie do jakosci i precyz;ji.

Sq one fundamentem, na ktérym budujemy.

Ale nasze deklaracja obejmuje réwniez Swiadome wypetnianie naszych
obowiqzkéw - wobec naszych klientéw i partnerébw biznesowych,
naszych wspodtpracownikdow, spoteczefistwa i Srodowiska — oraz zawsze

postepowanie zgodnie z nimi, jako grupa, ale takze poprzez kazdego z nas.

Kwestie zrownowazonego rozwoju sq dla nas szczegdlnie wazne:
Aktywnie dgzymy do neutralno$ci klimatycznej, angazujemy sie w kwestie
spoteczne i dobrobyt naszych pracownikbdbw oraz opowiadamy sie za

odpowiedzialnym tadem korporacyjnym.
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Rzetelno&¢ i uczciwose€ sq tu kluczowymi czynnikami. Dziatanie w sposéb
rzetelny i uczciwy — dla nas oznacza to robienie wtasciwych rzeczy we
witasciwy sposdb. Nasz Kodeks postepowania partneréw biznesowych ma
na celu zapewnienie orientaciji i solidnych wytycznych w tym zakresie oraz

wyraza nasze oczekiwania wobec wszystkich naszych partnerow.

W trakcie codziennej pracy zawsze mogq pojawic si¢ sytuacje, w ktérych
wiasciwe postepowanie jest niejasne Iub niejednoznaczne. Dlatego
szczegblnie wazne jest dla nas utrzymywanie kultury otwartej
komunikacji i zapewnienie, ze: Kazdy pracownik, kazdy klient i partner
biznesowy moze zwréci€ sig do nas w sposdb otwarty i poufny z
watpliwosciami, pytaniami lub obawami, bez obawy o nieuzasadniong

niekorzy§€. Popieram to w imieniu grupy moim stowem.

Razem tworzymy Gebhardt Group i razem przyczyniamy sie do naszego

ciggtego sukcesu!
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Wprowadzenie

Zastosowanie i zakres

Niniejszy Kodeks postepowania obowiqzuje wszystkich naszych partneréw
biznesowych we wszystkich dziataniach zwiqzanych z Gebhardt Group* i
musi by¢ przestrzegany réwniez w ich wtasnej dziatalnosci gospodarczej

oraz w relacjach z dostawcami.

Kodeks opisuje nasze standardy oraz okre$la nasze oczekiwania i
wymagania wobec naszych partneréw biznesowych. W przypadkach, w
ktérych indywidualne zobowigzania umowne odbiegajgce od tych zasad

zostaty uzgodnione z partnerami biznesowymi, majq one pierwszenstwo.

Nasza gtéwna zasada: Nie akceptujemy zadnych niezgodnych z prawem,
nieodpowiednich i nieetycznych zachowan sprzecznych z niniejszym
Kodeksem. Naruszenia Kodeksu mogq skutkowaé zakonczeniem relaciji

biznesowych.

Wszelkie przypadki naruszenia prawa lub dziatan sprzecznych z niniejszym
Kodeksem postepowania partnerédw biznesowych mozna zgtaszac
w dowolnym momencie, réwniez anonimowo, za posrednictwem
naszego wewnetrznego kanatu zgtaszania nieprawidtowo$ci dostepnego

pod adresem:
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SpeakUp Gebhardt Group

W kazdym momencie gwarantujemy poufnosS¢ i dyskrecje, a takze
zgodno$§¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych i

sygnalistow.

* Obejmuje wszystkie spotki kontrolowane przez Gebhardt Holding GmbH.
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GebhardtGroup

PERFORMINGFUTURE

tgczenie mocnych stron jest tym, co reprezentuje Grupa Gebhardt. tgczymy doswiad-
czenie w nastepujgeych obszarach biznesowych wzmocnienie/profile specjaine, tech-
nika wentylacyjna i fotowoltaika. Zorientowanie na klienta, jakoéé i niezawodnosé to
nasze giéwne priorytety. Nasze wspdine wartosci pomagajg nam aktywnie ksztattowaé
rynek i sprostaé wysokim wymaganiom klientéw zorinetowanych na przysztosc. Bez
wzgledu na to, jakg funkcje petnimy i w jakiej lokalizacji — pracujemy razem.

Nasze wartosci

Odwaga do
innowacji
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Zasady postepowania

Rowne szanse i roznorodnosé

Doceniamy  indywidualno$¢  wszystkich  pracownikéw i
Swiadomie podchodzimy do kwestii réznorodnosci i aktywnego
wigczenia spotecznego. Cenimy wzajemny szacunek, uznanie i
sprawiedliwo$€ oraz dgzymy do zapewnienia wszystkim réwnych

szdns.

Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie, zwtaszcza w oparciu o
«  Pte¢ lub tozsamos¢ ptciowq,

«  Pochodzenie lub narodowosé,

+ Tio spoteczne,

» Religie lub przekonania,

. Tozsamosc¢ seksualng,

*  Niepetnosprawnosg¢,

«  Wiek,

«  Dziatalno$é€ polityczng, spotecznq lub zwigzkowaq.
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nie bedq tolerowane przez naszqg organizacje, chyba ze sq
uzasadnione wymogami zatrudnienia. Nierbwne traktowanie
obejmuje wyptate nierbwnego wynagrodzenia za prace o réwnej

wartosci.
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Otwarta komunikacja

Kultywujemy otwartq, opartq na zaufaniu i szacunku komunikacje
oraz konstruktywne podejScie do btedéw - naszq kulture
SpeakUp. UczciwosE, przejrzystos€, duch pracy zespotowej i

zaufanie to fundamenty naszej interakciji.

Nasi partnerzy biznesowi muszg niezwiocznie i wyczerpujgco
poinformowaé nas o faktycznych lub potencjalnych naruszeniach
niniejszego Kodeksu oraz o wszelkich wskazéwkach dotyczgcych
nieprawidtowosci w swoich relacjach dostawczych lub wiedzy na

ten temat.

Wspoétpraca z partnerami
biznesowymi i dostawcami

W kontaktach z naszymi partnerami biznesowymi i dostawcami
przywiqzujemy duzg wage do uczciwych, przejrzystych warunkéw

oraz wspotpracy opartej na zaufaniu.

Powaznie traktujemy naszqg odpowiedzialno$¢ korporacyjng w
zakresie tworzenia i utrzymywania sprawiedliwych tafcuchéw
dostaw oraz wspieramy naszych partnerébw biznesowych i

dostawcoéw poprzez ukierunkowane dziatania.
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Zgodnosc¢ z prawem

ZgodnosS¢ z prawem

Wszelkie dziatania biznesowe muszg by¢ zawsze zgodne z
obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Niezgodne
z prawem postgpowanie nie bedzie tolerowane. Tam, gdzie
to konieczne, lokalne odstgpstwa od wymogdéw prawnych i
standardéw mogq by€ uwzgledniane za pomocq dpowiednich

regulacji w stosownych wewnetrznych wytycznych i instrukcjach.
’s s
Integralnosc

Wszystkie dziatania biznesowe muszqg by¢ zgodne z powszechnie
uznanymi zasadami etycznymi i politykg oraz ceni€ uczciwos€ i

rzetelnos¢.
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Poszanowanie praw cztowieka

Szanujemy miedzynarodowo uznane prawa cziowieka i
przestrzegamy  Migdzynarodowej Karty Praw  Cztowiekaq,
Wytycznych ONZ dotyczgcych odpowiedzialnosci biznesu i
praw cziowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczqcej podstawowych zasad i praw w pracy. W
szczegblnoSci w  calym  tafAcuchu dostaw  obowigzuje
surowy zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i niewolnictwa,
handlu ludZmi, kar cielesnych i nieetycznej rekrutacji. Prawa do
wolnosci zrzeszania sie i zgromadzeh muszg by€ przestrzegane.
Nalezy zagwarantowaé uczciwe i odpowiednie warunki pracy, w

tym wynagrodzenie i godziny pracy.
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Bezpieczenstwo i jakosé
produktow

Nasza nazwa oznacza niezawodnos¢ i jakos¢ naszych produktow.

Dzigki kompleksowemu certyfikowanemu systemowi zarzqgdzania
jakoscig zapewniamy zaréwno statg jako$€ naszych produktow,
jak i ich zgodno&¢ ze wszystkimi wymogami prawnymi. Zwigzane
z tym struktury i procesy muszg by¢ zawsze przestrzegane przez
wszystkich naszych pracownikéw i podmioty powigzane, a w
zakresie ich zastosowania muszq by¢ réwniez przestrzegane przez

naszych partneréw biznesowych.

Przepisy celne i eksportowe,
zapobieganie praniu pienigdzy

Jako grupa dziatajgca na calym Swiecie zapewniamy
zgodno$¢ z wszystkimi obowigzujgcymi wymogami prawnymi
dotyczqgcymi importu i eksportu. Przestrzegamy obowiqzujgcych
krajowych i miedzynarodowych sankcji i przepiséw dotyczqcych
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Nasi
partnerzy biznesowi zapewniajq to réwniez w swoich relacjach z

dostawcami.

Ochrona srodowiska

W procesie produkcji i dystrybucji naszych produktéw zwracamy
szczegblng uwage na ochrone klimatu i Srodowiska naturalnego.

Nasze gtéwne cele to zmniejszenie zuzycia energii i emisji CO2,
optymalizacja  gospodarki  odpadami  oraz  stworzenie
~ekologicznego” portfolio produktow. Nasi partnerzy
biznesowi muszq réwniez zapewni¢ rozwazne korzystanie z
zasobbéw i zgodno§€ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

dotyczgcymi ochrony klimatu i sSrodowiska.
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Zakaz korupciji

Zakaz korupcji — zero toleranciji

Przekonujemy partnerébw biznesowych i klientdw jakosciq
naszych produktdw, a nie poprzez wywieranie nadmiernego
wptywu. Wszystkich naszych pracownikéw, w tym przedstawicieli i
osoby powigzane, obowiqzuje nieograniczony, bezwzgledny zakaz

przekupstwa i korupcii.

Podejmujemy decyzje w oparciu o obiektywne, rzeczowe i

zrozumiate powody.

Zapewniamy  przejrzystos¢ i odpowiednig dokumentacje
wszystkich dziatan i decyzji biznesowych oraz unikamy nawet
pozoréw wywierania nieuzasadnionego wptywu lub

wykorzystywania pozyciji.
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Tego standardu oczekujemy réwniez od naszych partneréw
biznesowych. Muszqg oni przestrzegaé naszych obow-
igzujgcych zasad wewnetrznych w kontaktach z naszymi
pracownikami oraz odrzuca¢ i zapobiega¢ wszelkim formom
korupcji, w tym ptatnosciom utatwiajgcym wykonanie rutynowych

czynnoSsci urzedowych.

Nasi  partnerzy  biznesowi muszq zapewni¢, ze ich
pracownicy, podwykonawcy lub przedstawiciele nie zgdajg, nie
przyjmujq, nie oferujg ani nie udzielajg nienaleznych korzysci
osobistych, tapoéwek, prowizji, niewtasciwych darowizn lub
innych niewtasciwych ptatnosci lub korzysci na rzecz urzednikéw

publicznych lub innych oséb trzecich.
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Prezenty i zaproszenia

W rozsqgdnych granicach przyjmowanie i wreczanie prezentow
oraz zaproszeh od partnerdw biznesowych jest zwyczajowe i

dopuszczalne.

Odpowiednia wartos¢, czestotliwos¢, okazja i kontekst muszg by¢é
zawsze zgodne z wewnetrznymi regulacjami i obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Naszym pracownikom, w tym przedstawicielom i osobom
powigzanym, zabrania si¢ sugerowania, zqdania lub zabiegania
O prezenty i zaproszenia od partnerédw biznesowych. Podobnie
nie wolno im odpowiada¢ na takie sugestie, zgdania lub prosby
partneréw biznesowych. Muszq zgtasza¢ wszelkie niedopuszczalne,
nieodpowiednie lub zabronione prezenty, zaproszenia Ilub

dziatania w tym zakresie.

Audyty partneréw biznesowych

Wybér naszych partneréw biznesowych jest przejrzysty i opiera sie

wytgcznie na obiektywnych kryteriach faktycznych.

Zapewniamy przestrzeganie przez naszych partneréw biznesowych
przepisbw ustawowych dotyczgcych zapobiegania korupcji
poprzez odpowiednie §rodki kontroli partneréw biznesowych
oparte na ocenie ryzyka oraz poprzez wigzqgce zobowigzania
wynikajgce z niniejszego Kodeksu postepowania partnerow

biznesowych.

Nasi partnerzy biznesowi wspierajg nas, aktywnie uczestniczqc
w niezbednych dziataniach. Wspdtpracujemy z nimi na biezgco,

dzielqc sie wszystkimi istotnymi informacjami na wczesnym etapie.
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Uczciwa konkurencja

Prawo konkurenciji

Nalezy zawsze przestrzega¢ obowigzujgcych przepisébw prawa
oraz zasad uczciwej i wolnej konkurenciji, a takze przepiséw prawa

antymonopolowego i prawa konkurenciji.

Wszelkie dziatania antykonkurencyjne Ilub naruszajgce przepisy
antymonopolowe, takie jak niezgodne z prawem porozumienia lub

wymiana informacji, sq zabronione.

Nasi pracownicy, w tym przedstawiciele i osoby powigzane,
muszqg sprzeciwia€ sie niedopuszczalnym lub niewtasciwym
zachowaniom partneréw biznesowych Iub konkurentéw oraz

zgtaszaé takie przypadki
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Radzenie sobie z konkurencjg

W kontaktach z konkurencjg, na przyktad podczas targdw i
imprez branzowych, w ramach dziatalnosci stowarzyszeh i
przedsiewzie€ kooperacyjnych, kazdy pracownik ponosi osobistq
odpowiedzialnos§¢ za zapewnienie dopuszczalnego i wtasciwego

postepowania.

Poprzez regularne szkolenia dla odpowiednich grup pracownikéw
zapewniamy wiedze i Swiadomos¢ zagrozeh oraz prawidtowe i

odpowiednie zachowania.

Nasi partnerzy biznesowi szanujq i przestrzegajq tych standardéw

w kontaktach z naszymi pracownikami.
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Wiashos¢
intelektualna

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Nasza witasnos¢ intelektualna — patenty i inne prawa wtasnosci
intelektualnej (np. znaki towarowe i wzory) - stanowi
podstawowy sktadnik majgtku przedsigbiorstwa i gwarantuje nam
diugoterminowy sukces. Poprzez odpowiedzialng obstuge
zapewniamy, ze nie mogq one zosta¢ nieautoryzowanie
ujawnione, przekazane lub niewtasciwie wykorzystane przez osoby

trzecie.

Z takg samg starannosciq traktujemy wtasnos¢ intelektualng oséb
trzecich, np. naszych partneréw biznesowych. Nieautoryzowane

uzycie jest niedozwolone.

Tego standardu oczekujemy roéwniez od naszych partnerow

biznesowych.
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Tajemnice handlowe i biznesowe

W szczegblny sposdb chronimy nasze know-how, takie jak
produkty i wynalazki, koncepcje, strategie, wspbtprace i
wszelkie powigzane informacje. Wewnetrzne wytyczne i
instrukcje w tym zakresie muszq by¢ rowniez przestrzegane przez

naszych partneréw biznesowych w zakresie ich stosowania.
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Ochronai
bezpieczenstwo danych

Obstuga danych

Dane naszych pracownikdw, klientéw i partnerédw biznesowych
traktujemy z nalezytq starannosciq i zaufaniem oraz zawsze
przestrzegamy obowiqzujgcych przepisdw dotyczqcych ochrony

danych.

Wszyscy pracownicy sq odpowiedzialni za ochrone danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem oraz
przestrzeganie wewnetrznych wytycznych i sSrodkéw majqcych na

celu zapewnienie ochrony danych.
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Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie

Przywiqgzujemy duzqg wage do zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia naszych pracownikdbw oraz chronimy ich poprzez

wysokie standardy bezpieczefstwa technicznego i operacyjnego.

Nasi partnerzy biznesowi réwniez muszq przestrzega¢ tych
standardéw i zapewni¢ swoim pracownikom zgodnos¢ ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami BHP przez caty czas.
Wypadkom przy pracy i chorobom zwiqzanym z pracq nalezy

zapobiega¢ poprzez podejmowanie odpowiednich srodkow.
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Przestrzeganie
Kodeksu postgpowania
partnerow biznesowych

Konsekwencje naruszen

Gebhardt Group zastrzega sobie prawo do podjecia
odpowiednich krokéw w celu ochrony swoich praw, jesli partner
biznesowy naruszy lub nie zastosuje si¢ do niniejszego Kodeksu,

takich jak:

«  wnioskowanie o wdrozenie Srodkéw ulepszen,

- weryfikacja zgtoszonych ulepszen/srodkéw,

+  wykluczenie z nowych zamowien,

+ atakze zakonczenie biezgcych relacji biznesowych, wigcznie z

wypowiedzeniem w trybie nadzwyczajnym.
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Od skorzystania z istniejgcego prawa do wypowiedzenia mozna
odstqpi€, jezeli partner biznesowy moze wiarygodnie zapewnic i
udowodni€, ze podijgt niezwtocznie odpowiednie i wiasciwe Srodki

w celu zapobiezenia podobnym naruszeniom w przysztosci.
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Dziekuje

Osoba odpowiedzialna za kontakt
Ralf Dahmer

CEO
ralf.dahmer@gebhardt-holding.de



